V záujme vytvárania priaznivejších podmienok vykonávania výkonu práce vo verejnom záujme a v súlade s § 2 ods. 2 zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní v znení neskorších predpisov 
zmluvné strany:
Spojená škola so sídlom v Sládkovičove, Školská 1087, IČO 36094234,

zastúpená riaditeľkou školy, PaedDr. Slávkou Kramárovou,

(ďalej len „zamestnávateľ“)
a

Základná organizácia OZPŠaV na Slovensku

pri Spojenej škole v Sládkovičove, Org.č. 73  1028-202,

zastúpená predsedníčkou, Mgr. Klárou Nagyovou,
uzatvárajú podľa § 2 ods.2 a 3 písm. a) zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní v znení neskorších predpisov

túto
KOLEKTÍVNU ZMLUVU

pre zamestnancov odmeňovaných podľa zákona č.553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov

na rok 2019
(ďalej len „kolektívna zmluva“)
Časť I.
Všeobecné ustanovenia

Článok  1
1. Kolektívna zmluva na rok 2019 je uzatvorená v súlade s ustanovením §2 ods. písm. a) zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o kolektívnom vyjednávaní“), ustanovením §231 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov (ďalej len „Zákonník práce“) a v súlade s Kolektívnou zmluvou vyššieho stupňa pre zamestnávateľov, ktorí pri odmeňovaní postupujú podľa zákona č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme na rok 2019
2. Táto kolektívna zmluva sa vzťahuje na zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme k zamestnávateľovi a upravuje kolektívne a individuálne pracovnoprávne vzťahy medzi zamestnávateľom Spojenou školou v Sládkovičove (ďalej len „zamestnávateľ“) na jednej strane a zamestnancami na druhej strane.
Článok  2

            Cieľom tejto kolektívnej zmluvy je udržať sociálny zmier, vytváranie priaznivejších     

            podmienok, vrátane platových podmienok a pracovných podmienok zamestnania    

            zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme. Zmluvné strany budú pri riešení   

            vzájomných vzťahov prednostne používať prostriedky kolektívneho vyjednávania.
Časť II.

Vzájomné vzťahy zmluvných strán 

Článok 1

            Zamestnávateľ uznáva v zmysle § 231 a § 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na     

uzatvorenie tejto kolektívnej zmluvy odborovú organizáciu. Odborová organizácia 

uznáva zamestnávateľa ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto 

kolektívnej zmluvy. Zmluvné strany sa zaväzujú, že nebudú v budúcnosti počas 

účinnosti tejto kolektívnej zmluvy spochybňovať vzájomné oprávnenie vystupovať   

ako zmluvná strana tejto kolektívnej zmluvy.

Článok 2
Zamestnávateľ nebude diskriminovať členov a funkcionárov základnej organizácie za ich      

členstvo, námety, kritické pripomienky a činnosť vyplývajúcu z výkonu odborovej funkcie.   

Súčasne bude plne rešpektovať právnu ochranu funkcionárov základnej organizácie.

Článok 3
  Závodný výbor základnej organizácie uplatní právo kontroly dodržiavania   

  pracovnoprávnych predpisov, ako aj záväzkov z kolektívnej zmluvy. Termín a rozsah 
  kontroly oznámi závodný výbor zamestnávateľovi minimálne 15 dní pred jej  

  uskutočnením. 
Článok 4

Základná organizácia uznáva právo zamestnávateľa organizovať, riadiť a kontrolovať    

pracovnú činnosť zamestnancov a vyžadovať dodržiavanie pracovnej disciplíny. 

Článok 5



Oboznámenie zamestnancov s kolektívnou zmluvou

1. Zamestnávateľ sa zaväzuje po podpísaní kolektívnej zmluvy túto rozmnožiť 

                a v dvoch rovnopisoch ju doručiť predsedovi odborovej organizácie.

2. Odborová organizácia sa zaväzuje zabezpečiť oboznámenie zamestnancov  

    zamestnávateľa s obsahom tejto kolektívnej zmluvy.

3. Novoprijatých zamestnancov do pracovného pomeru oboznámi zamestnávateľ 

    s touto kolektívnou zmluvou v rámci plnenia povinností v zmysle § 47 ods.2 Zákonníka   

    práce.
Časť III.

Platové podmienky
Článok 1 

Od 1. januára 2019 nadobúda účinnosť zákon č. 318/2018 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony. Uvedenou novelizáciou zákona  č. 553/2003 Z. z.  o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a  doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 553/2003 Z.  z.“) dochádza aj k redukcii počtu platových tried zo súčasných 12. platových tried na 9. platových tried.

Nepedagogického zamestnanca zaradí zamestnávateľ do platovej triedy podľa najnáročnejšej pracovnej činnosti z hľadiska jej zložitosti, zodpovednosti, fyzickej a psychickej záťaže, ktorú má vykonávať podľa druhu práce dohodnutého v pracovnej zmluve a podľa splnenia kvalifikačních predpokladov, ktoré sú potrebné na jej vykonávanie.
Článok 2

Základná stupnica platových taríf zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme sa zvýši od 1. januára 2019. Zvýšenie základnej stupnice je zohľadnené a upravené v novele zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme.







 Článok 3

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do príslušného platového stupňa sa započítava doba inej než požadovanej pracovnej činnosti v rozsahu dvoch tretín, ak zamestnávateľ rozhodne o využiteľnosti pre úspešný výkon pracovnej činnosti.
Časť IV.

Podmienky pracovnoprávnych vzťahov

Článok 1

Zamestnávateľ je oprávnený vydať nový pracovný poriadok alebo vykonať zmeny  

v platnom pracovnom poriadku výlučne na základe predchádzajúceho súhlasu závodného    

výboru. V opačnom prípade je daný úkon postihnutý absolutnou neplatnosťou.
Článok 2

Pracovný čas zamestnancov

1. V záujme vytvárania priaznivejších pracovných podmienok  a podmienok   

            zamestnávania  a v zmysle § 85 ods. 8 Zákonníka práce zamestnávateľ určuje   

            pracovný čas na 37 a ½ hodiny týždenne.
2. Zamestnávateľ sa zaväzuje umožniť pedagogickým zamestnancom vykonávať činnosti  

           súvisiace s priamou vyučovacou činnosťou, priamou výchovnou činnosťou a ďalším 

           vzdelávaním mimo pracoviska za podmienok ustanovených v pracovnom poriadku 

           školy alebo školského zariadenia. 

Článok 3

Zrážky z platu

Zamestnávateľ sa zaväzuje na základe súhlasu zamestnanca, ktorý prejaví písomne na  

            dohode o zrážkach zo mzdy, vykonávať zrážky zo mzdy zamestnanca, člena odborovej    

            organizácie, v prospech účtu  Rady OZ PŠaV v Galante,č.ú.0024094777/0900

            vo výške 0,50% z čistého mesačného príjmu člena, vždy do 15. dňa v mesiaci nasledujúcom       

            po mesiaci za ktorý sa plat vypláca. 

Článok 4

Dovolenka

Základná výmera dovolenky je päť týždňov. Dovolenka vo výmere šiestich týždňov patrí    

zamestancovi, ktorý do konca kalendárneho roka dovŕši najmenej 33 rokov veku. 

            Dovolenka riaditeľa školy, riaditeľa školského výchovno-vzdelávacieho zariadenia, riaditeľa       

            špeciálneho výchovného zariadenia a ich zástupcov, učiteľa, pedagogického asistenta,   

            majstra odbornej výchovy a vychovávateľa je deväť týždňov v kalendárnom roku. (§ 103    

            ods. 3 Zákonníka práce)
Článok 5

Odmeny

Zamestnávateľ poskytne pri dosiahnutí 50 rokov veku zamestnancovi odmenu v sume jeho   

jedného funkčného platu a pri dosiahnutí 60 rokov veku  vo výške 500.- €.
Článok 6
Príspevok na doplnkové dôchodkové sporenie

1. Zamestnávateľ sa zaväzuje mesačne platiť a odvádzať do poisťovne príspevok na 

doplnkové dôchodkové sporenie zamestnanca za podmienok, v sume a spôsobom určeným v zamestnávateľskej zmluve. Zamestnanec má právny nárok na príspevok na doplnkové dôchodkové sporenie v sume určenej v zamestnávateľskej zmluve. Výška príspevku zamestnávateľa je najmenej 2 % z objemu zúčtovaných platov zamestnancov zúčastnených na doplnkovom dôchodkovom sporení.
2. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že zmenu dohodnutej sumy príspevku v zamestnávateľskej  
            zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizáciou a dohodne so zamestnancom.
Článok 7
Odstupné a odchodné
(1) Zamestnancovi patrí pri skončení pracovného pomeru dohodou z dôvodov uvedených v § 63 ods. l písm. a) alebo písm. b) alebo z dôvodu, že zamestnanec stratil vzhľadom na svoj zdravotný stav podľa lekárskeho posudku dlhodobo spôsobilosť vykonávať doterajšiu prácu, odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer zamestnanca trval viac  ako dva roky  a menej jako päť rokov
b) dvojnásobku jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej päť rokov a menej  ako desať rokov,

c) trojnásobku jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej desať rokov  rokov a menej ako dvadsať rokov,

2.    Pri prvom skončení pracovného pomeru po nadobudnutí nároku na starobný dôchodok alebo  

       invalidný dôchodok, ak pokles schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť je viac ako 70%,       

       zamestnávateľ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah v § 76a ods.1 Zákonníka práce  

       v sume jedného funkčného platu zamestnanca. Pri skončení pracovného pomeru a po priznaní 

       predčasného starobného dôchodku zamestnávateľ poskytne zamestnancovi odchodné               

       nad rozsah § 76a ods.2 Zákonníka práce v sume jedného funkčného platu zamestnanca.
Článok 8
V súlade so zásadou rovnakého zaobchádzania sa v pracovnom pomere alebo obdobných 
právnych vzťahoch a v právnych vzťahoch s nimi súvisiacich zakazuje diskriminácia osôb 
z dôvodu ich pohlavia, náboženského vyznania alebo viery, rasového pôvodu, 
národnostného alebo etnického pôvodu, zdravotného postihnutia, veku alebo sexuálnej 
orientácie. Zásada rovnakého zaobchádzania sa uplatňuje v spojení s právami fyzických 
osôb ustanovenými osobitnými zákonmi v oblastiach:

            prístupu k zamestnaniu, povolaniu, inej zárobkovej činnosti alebo funkcií  (ďalej len  

            „zamestnanie“) vrátane požiadaviek pri prijímaní do zamestnania a podmienok a spôsobu   

            uskutočňovania výberu do zamestnania,
a) výkonu zamestnania a podmienok výkonu práce v zamestnaní vrátane odmeňovania, funkčného postupu v zamestnaní a prepúšťania.

Článok 9
Zamestnávateľ nesmie bez vážnych dôvodov spočívajúcich v osobitnej povahe činnosti 
zamestnávateľa narúšať súkromie zamestnanca na pracovisku a v spoločných priestoroch 
zamestnávateľa tým, že ho monitoruje, vykonáva záznam telefonických hovorov 
uskutočňovaných technickými pracovnými zariadeniami zamestnávateľa a kontroluje 
elektronickú poštu odoslanú z pracovnej elektronickej adresy a doručenú na túto adresu bez 
toho, aby ho na to vopred upozornil. Ak zamestnávateľ zavádza kontrolný mechanizmus, je 
povinný prerokovať s odborovou organizáciou rozsah kontroly, spôsob jej uskutočnenia ako 
aj dobu trvania a informovať zamestnancov o rozsahu kontroly, spôsobe jej uskutočnenia 
ako aj o dobe trvania.
Článok 10
Starostlivosť o kvalifikáciu

1)  Zamestnávateľ sa zaväzuje starať sa o prehlbovanie kvalifikácie zamestnancov, prípadne jej zvyšovanie, dodržiavať § 3 ods. 3 a 5 zákona č. 552/2003 Z. z. a aby zamestnanci boli zamestnávaní prácami zodpovedajúcimi dosiahnutej kvalifikácii.

2) Zamestnancom, ktorí si zvyšujú kvalifikáciu a majú uzavreté príslušné dohody so zamestnávateľom, bude poskytovať pracovné úľavy a ekonomické zabezpečenie podľa platných predpisov. 
3) Zamestnávateľ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi  pracovné voľno s náhradou funkčného platu v rozsahu

a) sedem  pracovných dní v kalendárnom roku na účasť na kontinuálnom vzdelávaní 

b) ďalších päť pracovných dní na prípravu a vykonanie prvej atestácie alebo druhej atestácie.

4) Zamestnávateľ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktorého pracovný pomer trvá len v období školského vyučovania pracovné voľno s náhradou funkčného platu v rozsahu pol dňa pracovného voľna za každý kalendárny mesiac trvania pracovného pomeru. 

Časť V.
Článok 1

Zabezpečenie činnosti odborovej organizácie

1. Zmluvné strany sa dohodli, že budú racionálne riešiť zabezpečenie nevyhnutnej 

prevádzkovej činnosti odborovej organizácie, aby mohla riadne vykonávať svoje poslanie.

2. Zamestnávateľ umožní úpravu pracovného času pedagogickým zamestnancom, 

            funkcionárom odborových orgánov, na zabezpečenie nevyhnutnej činnosti v nich /úprava  

            rozvrhu vyučovania/.

3.  Zamestnávateľ sa zaväzuje poskytovať pracovné voľno ( § 136 ods.1 a 3 ZP) 

             s náhradou mzdy funkcionárom, ktorí sú zvolení do orgánov Rady odborovej organizácie  

             a do orgánov OZPŠaV na zabezpečenie ich činnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu,   

             najmenej však:

                 - predseda výboru ZO 5 dní v roku,

                 - členovia výboru ZO 2 dni v roku

                 - členovia orgánov OZPŠaV 5 dní v roku

 4.        Zamestnávateľ poskytne zamestnancom pracovné voľno na nevyhnutne potrebný 

            čas s náhradou mzdy v sume jeho priemerného zárobku na účasť na povinných lekárskych  

            prehliadkach a na účasť zástupcov zamestnancov na vzdelávaní ( § 138 ZP) a na odborné 
            školenia a školenia v oblasti pracovnoprávnych vzťahov organizovaných Radou ZOOZ 
            alebo Odborovým zväzom v nevyhnutnom rozsahu
Časť VI.
Sociálna oblasť a sociálny fond

Článok 1
Stravovanie

1. Zamestnávateľ sa zaväzuje v zmysle § 152 ZP zabezpečovať zamestnancom vo všetkých  

            pracovných zmenách stravovanie zodpovedajúce zásadám správnej výživy priamo na   

            pracoviskách alebo v ich blízkosti, s výnimkou zamestnancov vyslaných na pracovnú cestu,  

            ktorí na svojom pracovisku odpracovali viac ako štyri hodiny.

2. Zamestnávateľ bude zabezpečovať stravovanie podaním jedného teplého hlavného jedla  

            vrátane vhodného nápoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnej školskej jedálni. Za  

            pracovnú zmenu sa pre tento účel považuje výkon práce dlhší ako štyri hodiny.

3.         Zamestnávateľ prispieva na stravovanie z rozpočtu  zamestnávateľa sumou vo výške  

            55%  hodnoty jedla, najviac však do výšky 55% stravného poskytovaného pri  

            pracovnej ceste v trvaní 5 až 12 hodín podľa zákona o cestovných náhradách  

            č.283/2002 Z.z. v znení neskorších predpisov.

4.         Zamestnávateľ sa zaväzuje prispievať na stravovanie aj zo sociálneho fondu v zmysle  

            zákona č. 152/1994 Z.z. o sociálnom fonde v znení jeho neskorších predpisov

            v sume 0,20 eura na jedno hlavné jedlo.
Článok 2
Sociálny fond

1. Sociálny fond zamestnávateľ tvorí v súlade s §3 zákona o sociálnom fonde, Kolektívnou zmluvou vyššieho stupňa pre zamestnávateľov, ktorí pri odmeňovaní postupujú podľa zákona č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme na rok 2018, povinným prídelom vo výške 1%  a ďalším prídelom vo výške 0,25% zo súhrnu hrubých platov zúčtovaných zamestnancom na výplatu za kalendárny rok.

2. Tvorbu, čerpanie a zásady pre používanie sociálneho fondu upravuje vnútorný riadiaci predpis zamestnávateľa. Zásady na tvorbu a použitie sociálneho fondu tvoria súčasť tejto kolektívnej zmluvy a sú uvedené v prílohe č.1, ktorá je súčasťou tejto kolektívnej zmluvy.

3. Zamestnávateľ poskytne výboru prehľad o tvorbe a čerpaní sociálneho fondu po ukončení kalendárneho štvrťroka.

4. Zmluvné strany sa dohodli na výške príspevku na doplnkové dôchodkové sporenie na rok 2019 sumou 3, 32 eur podľa uzatvorených zamestnávateľských zmlúv do 1.1. 2004.
Časť VII.

Záverečné ustanovenia

Článok 1

1. Kolektívna zmluva a jej rozsah sa môžu meniť len po dohode jej zmluvných strán, na základe písomného návrhu na zmenu kolektívnej zmluvy jednou zo zmluvných strán. Dohodnuté zmeny sa označia ako „dodatok ku kolektívnej zmluve“ a číslujú sa v poradí v akom sú uzatvorené.

Článok 2
1. Táto kolektívna zmluva upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnávania, individuálne a kolektívne vzťahy medzi zamestnávateľom a jeho zamestnancami.

2. Táto kolektívna zmluva je záväzná pre zmluvné strany a zamestnancov, ktorí sú u zamestnávateľa v pracovnom pomere na ustanovený týždenný pracovný čas a v pracovnom pomere na kratší pracovný čas. Kolektívna zmluva sa nevzťahuje na zamestnancov zamestnávateľa, ktorí u neho pracujú na dohodu o vykonaní práce, dohodu o brigádnickej práci študentov a dohodu o pracovnej činnosti.

3. Táto kolektívna zmluva je platná dňom jej podpisu zmluvnými stranami.

                  Účinnosť tejto kolektívnej zmluvy sa začína dňom 1. januára 2019. Účinnosť 

                  kolektívnej zmluvy skončí 31.decembra 2019. 

4. Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia záväzkov a práv tejto kolektívnej zmluvy vykonávať polročne.

5. Táto kolektívna zmluva je vyhotovená v štyroch exemplároch. Každá zo zmluvných strán obdrží po dvoch podpísaných exemplároch.

6.  Zmluvné strany vyhlasujú, že túto kolektívnu zmluvu si prečítali, súhlasia s jej obsahom, a preto ju na znak toho podpisujú.
V Sládkovičove dňa 10.01.2019
           ________________________                                           ________________________

PaedDr. Slávka Kramárová                                             Mgr. Klára Nagyová                        riaditeľka Spojenej školy                         
        
         predsedníčka ZO OZPŠaV
                                                                                                                                           Príloha č. 1

ZÁSADY  PRE TVORBU  A POUŽITIE SOCIÁLNEHO  FONDU
Článok 1

Všeobecné  ustanovenia

1. Tieto zásady upravujú tvorbu, použitie, podmienky čerpania, rozpočet a zásady hospodárenia s prostriedkami sociálneho fondu /ďalej len SF/,v pôsobnosti zamestnávateľa.

2. V priebehu roka sa môže rozpočet SF v jednotlivých položkách upravovať podľa potrieb zamestnancov po odsúhlasení zamestnávateľom a Odborovou organizáciou.

3. Nevyčerpané finančné prostriedky SF prechádzajú do nasledujúceho obdobia.

4. Prostriedky SF sa vedú na samostatnom účte zamestnávateľa č.ú.1637175451/0200.

Na tento účet sa prostriedky prevádzajú vo výške 1/12 do 15 dní kalendárneho mesiaca vo forme preddavkov z predpokladaného ročného základu na určenie povinného prídelu. Zúčtovanie povinného prídelu vykoná zamestnávateľ najneskôr do konca druhého mesiaca v nasledujúcom kalendárnom roku.

5. Za dodržiavanie pravidiel o hospodárení so SF je zodpovedná riaditeľka školy a predseda odborovej organizácie.

Článok 2

Použitie prostriedkov sociálneho fondu

Zamestnávateľ poskytne zamestnancom zo sociálneho fondu v súlade so zákonom o sociálnom fonde:

    1. príspevok na stravovanie zamestnancom nad rozsah ustanovený osobitnými predpismi
    2. príspevok na dopravu do zamestnania a späť
    3. príspevok na účasť na kultúrnych a športových podujatiach 
    4. príspevok na rekreácie a služby, ktoré zamestnanec využíva na regeneráciu pracovnej sily
    5. príspevok na doplnkové dôchodkové sporenie
    6. príspevok na ďalšiu realizáciu podnikovej sociálnej politiky v oblasti starostlivosti   

        o zamestnancov
a.) posedenia
b.) príspevok na školenie riaditeľa školy a predsedu ZO OZ
c.) exkurzno-vzdelávacia činnosť organizovaná spoločne pre zamestnancov
d.) úhrada prepravy pri spoločných akciách SŠ a ZO OZ PŠaV
e.) sociálna výpomoc
f.)   návštevy dlhodobo chorých (nad 1 mesiac)
g.) návštevy zamestnancov na materskej dovolenke (do 6 mesiacov veku dieťaťa)
h.) pri dovŕšení veku 60 rokov -  peňažný príspevok vo výške 100 €

i.)   pri 1. odchode do dôchodku  -  peňažný príspevok vo výške 100 €

1. Príspevok na stravovanie zamestnancov
Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi na jedno hlavné jedlo denne podané vo vlastnej školskej jedálni príspevok zo sociálneho fondu vo výške 0,20 €.

2. Príspevok na dopravu do zamestnania
Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi, ktorého miesto výkonu práce nie je totožné s miestom bydliska a jeho pracovný pomer je uzatvorený na plný pracovný úväzok, príspevok na dopravu do zamestnania  a späť vo výške 40 eur ročne, resp. jeho alikvotnú časť, ak zamestnanec neodpracoval celý rok z dôvodu nástupu do zamestnania v priebehu daného roka alebo z dôvodu neprítomnosti v zamestnaní pre práceneschopnosť (ďalej len „PN“), ošetrovanie člena rodiny (ďalej len „OČR“) a nástupu na materskú dovolenku, resp. odchodu do starobného dôchodku, predčasného starobného či invalidného dôchodku.

Príspevok na dopravu do zamestnania zamestnancovi, ktorého miesto výkonu práce nie je totožné s miestom bydliska a jeho pracovný pomer je uzatvorený na čiastočný pracovný úväzok, sa poskytne vo výške 20 eur.
Takto stanovená výška príspevku na dopravu do zamestnania sa poskytne zamestnancovi vo výplatnom termíne vyúčtovania mzdových prostriedkov za mesiac december 2019. 

3. Príspevok na účasť na kultúrnych a športových podujatiach
           Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi  na individuálnu účasť na kultúrnych a športových   

           podujatiach alebo na účasť na kultúrnych a športových podujatiach organizovaných  

           zamestnávateľov spoločne s odborovou organizáciou príspevok vo výške 40,00 € ročne.

           Pri individuálnej účasti musí zamestnanec vynaložené výdavky preukázať a doložiť    

           dokladom o zaplatení (vstupenky). Uvedený príspevok bude zamestnancovi vyplatený ročne 
           vo výplatnom termíne vyúčtovania mzdových prostriedkov za mesiac december 2019.
Zamestnanec zodpovedný za výplatu príspevku na účasť na kultúrnych a športových podujatiach je povinný viesť presnú evidenciu čerpania výdavkov tohto charakteru na každého zamestnanca.

Platný doklad je zamestnanec povinný predložiť zamestnávateľovi najneskôr 
do 15. 12. 2019.
6.e.) Príspevok na sociálnu výpomoc

            Zamestnávateľ môže poskytnúť zamestnancovi, ktorý sa dostal do sociálnej alebo finančnej 
            tiesne, sociálna výpomoc v mimoriadne závažných prípadoch, ktorými sa rozumie najmä:
· úmrtie manžela, manželky, dieťaťa zamestnanca

· živelná katastrofa, resp. iná nepredvídaná tragická udalosť

· dlhodobá práceneschopnosť zamestnanca. 

Zamestnávateľ môže poskytnúť zamestnancovi jednorazový príspevok na sociálnu výpomoc na základe písomnej žiadosti, v ktorej zamestnanec uvedie dôvody sociálnej tiesne.  Príspevok na sociálnu výpomoc je stanovený maximálne v celkovej sume 500 €. 
Prílohami žiadosti sú podľa dôvodov sociálnej a finančnej tiesne:

· úmrtný list, doklad o vynaložených nákladoch na pohreb (v prípade úmrtia)

· preukázanie skutkového stavu – záznam poisťovne (v prípade živelnej katastrofy alebo inej nepredvídanej tragickej udalosti)

· doklad o dlhodobej práceneschopnosti zamestnanca minimálne 6 mesiacov

            Žiadateľ predkladá písomnú žiadosť o sociálnu výpomoc spolu s prílohami     

            zamestnávateľovi, ktorý posúdi jej oprávnenosť (napr. podľa celkovej výšky príjmu  

            v domácnosti, podľa počtu nezaopatrených detí, podľa výšky nákladov na lieky,...) 
            a zabezpečí vyplatenie sociálnej výpomoci. Výška príspevku na sociálnu výpomoc 
            schvaľuje zamestnávateľ.  

Článok 3

Hospodárenie so sociálnym fondom

Prostriedky fondu sa vedú na osobitnom účte zamestnávateľa. Nevyčerpané finančné prostriedky SF prechádzajú do nasledujúceho roka. Za predpokladu vydania nových právnych predpisov, ktoré upravia inak použitie fondu, o ďalšom postupe a nevyčerpaných finančných prostriedkoch rozhodne vedenie školy v spolupráci so ZO OZ PŠaV.
SF je účtom zamestnávateľa. Za dodržanie pravidiel o hospodárení so SF je zodpovedný riaditeľ školy.

V odôvodnených prípadoch je možné vykonať medzi jednotlivými položkami výdavkov 

rozpočtu sociálneho fondu presuny pri dodržaní celkovej výšky rozpočtovaných výdavkov 

sociálneho fondu. 

Rozpočet výdavkov sociálneho fondu môže byť upravený v nadväznosti na plnenie príjmov.
Článok 4

Zdaňovanie príjmov zo sociálneho fondu

Príjmy (príspevky) z prostriedkov sociálneho fondu sa považujú u zamestnanca za príjem zo závislej činnosti, preto podliehajú u zamestnanca zdaneniu ako ktorýkoľvek iný príjem zo závislej činnosti (§ 5 ods.1 písm. f) zákona č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov). Zamestnávateľ poskytnutý príspevok zo sociálneho fondu pripočíta okrem pripočítania k základu dane aj k vymeriavaciemu základu na zdravotné poistenie, ako aj k vymeriavaciemu základu na sociálne poistenie. Zamestnávateľ odvedie z tejto sumy odvody vo výške 34,95% za zamestnávateľa. Zamestnanec z poskytnutého príspevku zaplatí odvody vo výške 13,4%.
Príspevok na stravovanie poskytnutý v školskej jedálni zo sociálneho fondu sa nezdaňuje.

Odmena za prácu, ani náhrada mzdy sa zo SF vyplácať nemôže.

Plnenie zo SF sa nebude zdaňovať osobitne, ale spolu s čiastkovým základom dane

z príjmov zo závislej činnosti. Čiastkovým základom dane je hrubý príjem po odpočte povinného poistného a nezdaniteľnej sumy na daňovníka.
Článok 5






Záverečné ustanovenie

1.Z osobitného účtu sa môže prispievať iba na činnosť a akcie usporiadané alebo odsúhlasené zamestnávateľom a ZO OZ PŠaV.

2. Žiadosti pracovníkov na poskytnutie príspevku zo SF môžu byť schválené ZO OZ PŠaV a riaditeľom školy.

3. O stave fondu bude zamestnávateľ informovať predsedu ZO OZ PŠaV pravidelne raz za polrok.

4. Na poskytnutie prostriedkov zo SF nie je právny nárok.
Tieto zásady tvorby a používania SF nadobúdajú účinnosť dňom schválenia  kolektívnej zmluvy zamestnávateľom a predsedom ZO OZ PŠaV.

V Sládkovičove  10.01.2019
           _______________________                                          ________________________

PaedDr. Slávka Kramárová                                             Mgr. Klára Nagyová           riaditeľka Spojenej školy                                                  predsedníčka ZO OZPŠaV 

                                                                                                                            Príloha č.1a

                                        Rozpočet sociálneho fondu

	TVORBA sociálneho fondu na rok 2019
	

	1.
	zostatok SF z predchádzajúceho roka
	    645,12 € 

	2.
	povinný prídel vo výške  1%
	 8 600,00 €

	3.
	ďalší prídel vo výške 0,25 %
	 2 200,00 €

	Celkom  príjmy za rok 2019     

	 11 445,12 €
	

	POUŽITIE  sociálneho fondu na rok 2019 
	

	1.
	stravovanie
	    840,00 €

	2.
	doprava do zamestnania a späť

   
	      1 200,00 €

	     3.
	     účasť na kultúrnych a športových podujatiach

   

	      1 600,00 €

	4.
	     rekreácie a služby, ktoré zamestnanec využíva na regeneráciu  

     pracovnej sily
	      4 035,12 €

	5.
	    príspevok na doplnkové dôchodkové sporenie
	     320,00 €

	6.
	    ďalšia realizácia podnikovej sociálnej politiky v oblasti    

    starostlivosti o zamestnancov


	

	    a.)
	· posedenia 
	      1 000,00 €

	    b.)
	· príspevok na školenie riaditeľa školy a predsedu ZO OZ
	     200,00 €

	    c.)
	· exkurzno-vzdelávacia činnosť organizovaná spoločne pre zamestnancov
	     400,00 € 

	    d.)
	· úhrada prepravy pri spoločných akciách SŠ a ZO OZ PŠaV
	          500,00 €

	  e.)
	· sociálna výpomoc
	          500,00 €

	  f.)
	· návštevy dlhodobo chorých (nad 1 mesiac)
	            50,00 €

	  g.)
	· návštevy zamestnancov na materskej dovolenke 

(do 6 mesiacov veku dieťaťa)
	          100,00 €

	  h.)
	· pri dovŕšení veku 60 rokov – peňažný príspevok 

vo výške 100 €
	      200,00 €

	 i.)
	· pri 1. odchode do dôchodku –  peňažný príspevok 

vo výške 100 €
	      500,00 €

	
	       Spolu výdavky za rok 2019
	     11 445,12  €
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